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Il giorno 1/6/2023, alle ore 11, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalle vigenti leggi; 

VISTA la nomina del Presidente del Conservatorio avv. Guglielmo Pelizzo di cui al decreto del Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 11.5.2023, prot.n. 461;  

VISTA la nomina del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca del 9.3.2023, prot.n.134, integrato con la nomina della studentessa Luisa 
Valeria Carpignano di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e de lla Ricerca del 
30.5.2023, prot.n.697;  

si è riunito il Consiglio di Amministrazione.  

Nominativo Qualifica Presenti Assenti 

giustificati 

    
Avv. Guglielmo Pelizzo Presidente del Conservatorio X  

Dott. Prof. Flavia Brunetto Direttore del Conservatorio X  

Avv. Maurizio Conti Esperto di amministrazione   X 

Prof. Beppino Delle Vedove  Rappresentante dei docenti del Conservatorio X  

Luisa Valeria Carpignano Rappresentante degli studenti del 
Conservatorio 

 X 

    
TOTALE   3 2 

Partecipa con voto consultivo il Direttore Amministrativo, dott.ssa Paola Vassura. 

Partecipa il Direttore di Ragioneria, dott.ssa Rosanna Surace. 

Il Presidente, riconosciuta la validità della riunione, dichiara aperta la discussione sull’ordine del giorno, 

ritualmente inviato ai componenti in data 19.5.2023. 
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O.d.g. n. 1. Approvazione dell’ordine del giorno. 

Delibera n. _1____/2023 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

 

SENTITO il Presidente; 

VISTO l’ordine del giorno; 

a seguito di votazione palese 

all’unanimità 

d e l i b e r a   

 

1. di approvare il seguente ordine del giorno: 

 

 

1. Approvazione dell’ordine del giorno.  

2. Comunicazioni del Presidente. 

3. Comunicazioni del Direttore.  

4. Ratifica dei Provvedimenti adottati dal Direttore in attesa del rinnovo del Presidente e del C.d.A.. 

5. Ratifica delle delibere adottate dal C,d.A. nelle riunioni del 26.5.2022, 13.7.2022, 27.9.2022. 

6. Relazione del Direttore sulla «Programmazione accademica» 2022/2023 e principi generali del bilancio 2023. 

7.  Piano Integrato di Attività e Organizzazione triennio 2023-2025. 

8. Approvazione documentazione rendiconto generale 2022 da inviare ai Revisori dei Conti. 

9. Rendiconto alla Regione FVG contributo ex l.r.2/2011 anno 2021 prorogato al 2022. 

10. Organico anno accademico 2023/2024. Personale docente e tecnico-amministrativo.  

11. Personale tecnico-amministrativo. Reclutamento e mobilità a.a.2023/2024. 

12. Bandi di selezione per personale amministrativo.  

13. Modifica Corsi di diploma accademico di II livello.  

14. Manifesto degli Studi a.a.2023/2024. 

15. Procedure negoziate pluriennali per Servizio di cassa e Assistenza informatica. 

16. Richieste pervenute di pagamenti di attività didattica aggiuntiva a.a.2021/2022. 

17. Varie ed eventuali. 
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O.d.g. n. 2 Comunicazioni del Presidente 

 

omissis 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
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O.d.g. n. 3  Comunicazioni del Direttore 

omissis 

Il Consiglio di Amministrazione prende atto. 
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O.d.g. n. 4. Ratifica dei Provvedimenti adottati dal Direttore in 
attesa del rinnovo del Presidente e del C.d.A. 

Delibera n. __2___/2023 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTA la l. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato dal MIUR con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche, e in 
particolare l’art. 24, riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato dal MIUR con d.D. 19 settembre 2005, n. 375, e successive 
modifiche ed in particolare l’art. 23, comma 1, in base a cui il Direttore è responsabile dell’andamento 
didattico, scientifico ed artistico dell’istituzione….. Spetta in particolare al Direttore:… c) curare 
l'osservanza delle norme concernenti l'ordinamento delle Istituzioni dell’Alta Formazione Artistica e 
Musicale nelle materie di propria competenza; e) assumere, in caso di necessità e di indifferibile urgenza, 
i necessari provvedimenti, i quali, se di competenza del Consiglio Accademico, sono da sottoporre alla 
ratifica di tale organo alla prima riunione successiva utile; g) emanare i decreti e gli atti di sua competenza; 
h) esercitare tutte le attribuzioni che gli sono demandate dalla normativa vigente, dallo Statuto e dai 
Regolamenti; 

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del Conservatorio approvato dal MIUR con d.D. 
2.8.2007, n. 197;  

VISTA la scadenza del mandato del Presidente del Conservatorio avv. Prof. Ludovico Mazzarolli di cui al decreto 
del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 01/08/2019 n. 714;  

VISTA la scadenza del Consiglio di Amministrazione di questo Conservatorio di cui al decreto del Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 1.3.2019, n. 180;  

CONSIDERATO che sono stati effettuati gli adempimenti di competenza dell’Istituzione per il rinnovo dei suddetti 
organi con la designazione del docente in Consiglio di Amministrazione in data 18.1.2023, con 
l’approvazione della terna per la nomina del Presidente in data 18.1.2023, integrata in data 6.2.2023; con 
la designazione dello studente in Consiglio di Amministrazione in data 14.4.2023; 

VISTA la nomina del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca del 9.3.2023, prot.n.134, integrato con la nomina della studentessa Luisa 
Valeria Carpignano di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 
30.5.2023, prot.n.697;  

VISTA la nomina del Presidente del Conservatorio avv. Guglielmo Pelizzo di cui al decreto del Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 11.5.2023, prot.n. 461;  

CONSIDERATO che successivamente alla scadenza del mandato del Presidente e del Consiglio di 
Amministrazione si è reso necessario nel periodo settembre-dicembre 2022 assumere le spese per 
garantire il regolare svolgimento delle attività istituzionali e il regolare funzionamento amministrativo-
didattico, adottare i provvedimenti direttoriali per dare esecuzione alla programmazione accademica 
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adottare i provvedimenti per salvaguardare i diritti acquisti degli interessati dai provvedimenti, di cui al 
seguente elenco: 

Udine, 22/10/2022, prot.n. 1273/C1  

D.D. n. 8/2023  

Trattenimento in servizio del signor Fabris Alviano finalizzato al 

conseguimento della minima anzianità contributiva 

Udine, 28/10/2022, prot.n. 6920/C1 

D.D. n. 45/2022  

Individuazione destinatario di proposta di contratto a tempo 

determinato e sottoscrizione contratto individuale di lavoro a.a. 

2022/2023 - Coadiutore Ivano Zorn 

Udine, 31/10/2022, prot.n.7010/C1  

D.D. n. 46/2022  

 

Individuazione destinatario di proposta di contratto a tempo 

determinato e sottoscrizione contratto individuale di lavoro a.a. 

2022/2023 - Assistente Stefano Klamert 

Udine, 31.10.2022 /D1, prot.n.7017/D1 

D.D. n. 47/2022  

 

Approvazione Accordo attuativo con l’Università degli Studi di Udine 

per la realizzazione di servizi per gli studenti ai sensi del D.M. 30 

giugno 2021, n. 752.  

Udine, 02/11/2022 /C1, prot.n. 7145 

D.D. n. 48/2022  

 

Autorizzazione contratto di collaborazione ex d.lgs. n. 297/94 a.a. 

2022/2023 e relativa spesa a carico del bilancio del Conservatorio 

2022 e 2023  

prof. Di Giorgi Giorgio 

 

Udine, 16.11.2022, prot.n. 7670/D1 

 DD n.52/2022 

Attuazione DM n. 86 del 20.5.2020. Nota MUR prot. n. 13369 del 

4.11.2022. Monitoraggio della realizzazione dei programmi. 

Udine, 17/11/2022, prot.n.7687/C1 

D.D. n. 53/2022  

Sottoscrizione contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato – 

n. 2 collaboratori (area III)  

dott.ssa Angela Titone 

dott. Riccardo Formisano 

 

 

 

Udine, 3.3.2023, prot.n.1495/D4 

Udine, 6.10.2022, prot.n. 6237/D4 

 

Acquisto di servizi pluriennali per il funzionamento amministrativo – 
didattico di cui alla delibera n. 21 del C.d.A. del 24/3/2022 come 
modificata dalla delibera n. 50 del C.d.A. del 27/9/2022 

Ditta Isidata noleggio software di gestione biennio 2023-2024 

Ditta Canon Italia s.p.a. mediante convenzione Consip noleggio 
fotocopiatrice segreteria amministrativa 60 mesi 

 

Udine, 20.7.2023, prot.n.4977/D4 

Procedura approvata con delibera n.16 del C.d.A. del 24/2/2022 

Allestimento aula liuteria  
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Udine, 5/12/2022, prot.n.8218/C1 

D.D. n. 62/2022 

Utilizzo graduatorie di altre istituzioni, individuazione e sottoscrizione 

contratto individuale di lavoro – assistente (area II) 

Udine, 1/2/2023, prot.n.808/C1 

D.D. n. 2/2023 

Accoglimento dimissioni collaboratore di ruolo dott. Riccardo 

Formisano, nato a Napoli il 27.12.1998 

  

 

CONSIDERATO che a decorrere dal 1.1.2023 il Conservatorio si è trovato nella condizione di operare in regime di 

gestione provvisoria, in attesa del rinnovo del mandato del Presidente e del Consiglio di Amministrazione, 

fermo restando il rispetto del limite dei dodicesimi delle previsioni dell’ultimo bilancio approvato, per 

evitare che fossero arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’istituzione nonché un’interruzione del 

pubblico servizio effettuando la gestione contabile necessaria a garantire il livello essenziale di 

funzionamento amministrativo e didattico, preservando i servizi indifferibili, anche con riferimento alla 

prosecuzione di contratti pluriennali oggetto di approvazione nell'esercizio finanziario precedente; 

VISTO il bilancio di previsione 2022, biennale 2023-2024, approvato dal C.d.A. del 21.12.2021 con delibera n. 

75;  

VISTA la consistenza di cassa al 31.12.2022 pari a euro 1.496.239,82 che concorda con la verifica di cassa 

dell’Istituto cassiere al 31.12.2022;  

VISTA la comunicazione di avvio gestione provvisoria al Mur, Direzione Generale delle Istituzioni della 

Formazione Superiore e alla Direzione Generale per la Programmazione, Coordinamento e 

Finanziamento delle Istituzioni della Formazione Superiore; 

VISTI i provvedimenti adottati in gestione provvisoria di cui al seguente elenco: 

 

Udine, 9/2/2023, prot.n.962/D1 

D.D. n. 6/2023 

Autorizzazione spese in gestione provvisoria 

Udine, 21/2/2023, prot.n.1243/D1 

D.D. n. 7/2023 

Autorizzazione spesa canone di telefonia e connettività sul cap. 107 

Udine, 20/4/2023, prot.n.2584/D4 

Udine, 20/4/2023, prot.n.2583/D4 

Noleggio fotocopiatrice ufficio didattica 

Noleggio fotocopiatrice ufficio economato 

Udine, 28/3/2023, prot.n.2072/D1,  

D.D. n.12/2023 

Autorizzazione spese per l’internazionalità 

Udine, 18/4/2023, prot.n.2529/D1 

D.D. n. 25/2023 

Autorizzazione spese per incarico di insegnamento esperto esterno 

(Diritto e Legislazione dello spettacolo) 

Udine, 18/4/2023, prot.n.2530/D1 

D.D. n. 26/2023 

Autorizzazione spese di esecuzione ingiunzione di pagamento e di 

giudizio (prof. Omissis ore aggiuntive a.a.21/22) 
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Udine, 18/4/2023, prot.n.2531/D1 

D.D. n. 27/2023 

Attivazione opzione di riscatto n. 11 computer a noleggio a termine 

locazione 

Udine, 27/4/2023, prot.n. 2670/D1  

D.D. n. 28/2023  

D.M. 14.7.2020, n. 294, riguardante l’aggiornamento dei dati della 

rendicontazione delle risorse assegnate per esigenze emergenziali 

Udine, 27/4/2023, prot.n. 2673/D1 

D.D. n. 29/2023 

Autorizzazione spese per progetti di istituto improrogabili 

Udine, 16/5/2023, prot.n.3028/D1 

D.D. n. 35/2023 

Contributo alle biblioteche per acquisto libri. Sostegno all’editoria 

libraria 2023 – presentazione di domanda di finanziamento al MIC 

 

RITENUTO che le spese sostenute in regime di gestione provvisoria dal 1.1.2023 siano avvenute in conformità 

alle condizioni prescritte dalla gestione provvisoria salvaguardando l’istituzione da danni patrimoniali certi 

e gravi nonché scongiurando un’interruzione del pubblico servizio effettuando la gestione contabile 

necessaria a garantire il livello essenziale di funzionamento amministrativo e didattico, preservando i 

servizi indifferibili nel rispetto del limite dei dodicesimi delle previsioni dell’ultimo bilancio approvato; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità  

d e l i b e r a   

 

1. di approvare gli atti e i decreti direttoriali di cui in premessa; 

2. di approvare le spese relative al punto 1 di cui in premessa. 
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O.d.g. n. 5. Ratifica delle delibere adottate dal C.d.A. nelle riunioni 
del 26.5.2022, 13.7.2022, 27.9.2022. 

Delibera n. _3____/2023 

 
Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTA la l. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato dal MIUR con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche, e in 
particolare l’art. 24, riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione; 

VISTO il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità del Conservatorio approvato dal MIUR con d.D. 
2.8.2007, n. 197;  

VISTA la scadenza del mandato del Presidente del Conservatorio avv. Prof. Ludovico Mazzarolli di cui al decreto 
del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 01/08/2019 n. 714;  

VISTA la scadenza del Consiglio di Amministrazione di questo Conservatorio di cui al decreto del Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 1.3.2019, n. 180;  

CONSIDERATO che sono stati effettuati gli adempimenti di competenza dell’Istituzione per il rinnovo dei suddetti 
organi con la designazione del docente in Consiglio di Amministrazione in data 18.1.2023, con 
l’approvazione della terna per la nomina del Presidente in data 18.1.2023, integrata in data 6.2.2023; con 
la designazione dello studente in Consiglio di Amministrazione in data 14.4.2023; 

VISTA la nomina del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca del 9.3.2023, prot.n.134, integrato con la nomina della studentessa Luisa 
Valeria Carpignano di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 
30.5.2023, prot.n.697;  

VISTA la nomina del Presidente del Conservatorio avv. Guglielmo Pelizzo di cui al decreto del Ministro 
dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 11.5.2023, prot.n. 461;  

VISTA la nota Mur Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore prot.n.224 del 10.1.2023 
recante: “Designazione della terna di candidati alla presidenza del Conservatorio e designazione dei 
rappresentanti dei docenti e degli studenti nel Consiglio di Amministrazione” con particolare riferimento 
sulla legittimità degli atti eventualmente adottati dopo la scadenza della prorogatio dei mandati dei predetti 
organi; 

VISTE le delibere adottate nei Consigli di Amministrazione del 26.5.2022,13.7.2022, 27.9.2022; 

RITENUTO che le anzidette delibere siano state adottate in conformità alla programmazione accademica, per 
salvaguardare l’attività istituzionale e i suoi obiettivi; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità  

d e l i b e r a   
1.di approvare con ratifica le delibere adottate dal precedente C.d.A. nelle riunioni di cui in premessa. 
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O.d.g. n. 6. Relazione del Direttore sulla «Programmazione 

accademica» 2022/2023 e principi generali del 

bilancio 2023.  

Delibera n. __4___/2023 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375 e successive modifiche e, in particolare, 

l’art. 24, comma 2, lett. a), riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione per l’approvazione 

del bilancio di previsione, e l’art. 25, comma 1, lett. a), riguardante le competenze del Consiglio 

Accademico per la determinazione del Piano di indirizzo e della Programmazione delle attività didattiche, 

scientifiche, artistiche, di ricerca e produzione, tenuto conto delle disponibilità di bilancio relative 

all’esercizio finanziario di riferimento; 

VISTO il «Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità» del Conservatorio approvato con d.D. 

2.8.2007, n. 197, e, in particolare, l’art. 5, comma 3, riguardante la Relazione che il Direttore trasmette al 

Presidente nell’ambito della procedura per l’approvazione del bilancio di previsione, di seguito 

denominata «Programmazione accademica»; 

VISTE le norme di contenimento della spesa, con particolare riferimento: alla l. 27 dicembre 2019, n. 160 

(«Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-

2022»), alla circolare MEF 21.4.2020, n. 9, e successive;  

VISTA la nota Mur Direzione Generale delle Istituzioni della formazione superiore, 9.2.2023, prot.n. 1622, 

recante:  Indicazioni in merito all’applicazione delle disposizioni di contenimento della spesa alle Istituzioni 

di alta formazione artistica, musicale e coreutica (AFAM); 

ESAMINATA la relazione del Direttore sulla «Programmazione accademica» che illustra gli obiettivi, i programmi 

e le esigenze per l’a.a. 2022/2023 - anno finanziario 2023, con l’indicazione delle coperture finanziarie di 

massima; 

CONSIDERATO che nella programmazione accademica del 2022/2023 è compresa la Liuteria e l’attivazione 

dell’insegnamento del relativo corso libero di cui è già stata espletata la procedura comparativa con 

l’individuazione dell’esperto esterno; 

CONSIDERATO che, nelle more della riunione del Consiglio di Amministrazione, si è reso necessario procedere 

con i seguenti Decreti Presidenziali in gestione provvisoria: 

Udine, 23/5/2023, prot.n. 3144/D1 

D.P. n. 1/2023 

Autorizzazione spese per incarico di insegnamento e per attività di 

pianista accompagnatore in gestione provvisoria 

Udine, 23/5/2023, prot.n. 3145/D1 

D.P. n. 2/2023 

Autorizzazione spese per progetti d’istituto improrogabili in gestione 

provvisoria 
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RITENUTO di dover procedere all’approvazione della Programmazione accademica e degli indirizzi generali per 

la formulazione del bilancio di previsione 2023 e del biennio 2024-2025 in relazione alla 

«Programmazione accademica» anzidetta; 

 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità 

d e l i b e r a  

1. di approvare la «Programmazione accademica» presentata dal Direttore, per l’a.a. 2022-2023, (prot. n 

3054/D1 del 18/5/2023); e di predisporre il bilancio di previsione 2023, e biennio 2024-2025, in funzione 

dell’attuazione dello stesso, fornendo, nei limiti della disponibilità di bilancio, il supporto finanziario per 

le attività previste con particolare riferimento alla programmazione didattica e le relative docenze interne 

ed esterne, alle masterclass annuali, alla produzione artistica e ricerca, alla biblioteca, alle attività 

integrative di supporto (pianisti accompagnatori, collaboratori dei gruppi d’insieme), al diritto allo studio 

(collaborazioni a tempo parziale studenti, borse di studio strumento ecc. ...), all’innovazione con il 

potenziamento dei servizi informatici e dello sviluppo delle tecnologie dell’informazione e della 

comunicazione, alla formazione del personale (sia docente, sia TA); 

2. di disporre una somma sui capitoli per spese in conto capitale per acquisto e restauro strumenti, per 

arredi, per tecnologie informatiche;  

3. di predisporre il bilancio di previsione 2023 nel rispetto della normativa vigente, dei principi generali di 

contabilità e delle istruzioni ministeriali, secondo il criterio della prudenza, tenendo conto, per le entrate, 

degli accertamenti consolidati negli ultimi esercizi e inserendo quindi una somma che tragga origine 

dalla prudenziale quantificazione delle entrate accertate, o comunque motivatamente presumibili, 

relative all'esercizio finanziario corrente che siano presenti anche nei precedenti esercizi e, per le uscite, 

dell’andamento complessivo della spesa negli ultimi esercizi, mantenendo una sufficiente previsione 

per le spese correnti e non, consolidate e per spese eventuali probabili sulla base degli esercizi finanziari 

precedenti e delle spese impegnate o comunque motivatamente presumibili relative all'esercizio 

finanziario corrente;  

4. di assegnare per le minute spese del Direttore di ragioneria, la somma di € 1.500,00;  

5. di assegnare per i buoni pasto, una somma quantificata in € 6.000,00;  

6. di ripartire il contributo regionale ex l.r.n.2/2011 di € 300.000,00 come da programma triennale inviato 

alla regione fvg suddiviso negli obiettivi ivi specificati e già approvati dal precedente Consiglio di 

Amministrazione, a copertura delle spese riguardanti  le docenze interne ed esterne dei Corsi 

accademici e pre-AFAM e le masterclass annuali (cap. 259), le attività integrative di supporto (cap. 253), 

il diritto allo studio con bandi per borse strumento e collaborazioni a tempo parziale degli allievi (cap. 

256), la produzione artistica, la ricerca, la biblioteca, la formazione del personale,  il potenziamento della 

transizione digitale con particolare riferimento alla Convenzione «Lightnet», alla Convenzione con 

Uniud, alla Convenzione «Garr», all’assistenza informatica, (cap. 255); 

7. di aggiornare e integrare la denominazione dei capitoli in funzione di una migliore specificazione, 

comprensione e chiarezza; 

8. di redigere il bilancio in base ai criteri di veridicità, pubblicità, pareggio, integrità, unità, specificazione, 

chiarezza, annualità, come previsto dalla vigente normativa contabile; 
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9. di considerare, nella predisposizione delle uscite, le norme di contenimento della spesa, di cui in 

premessa, destinando pertanto l’ammontare delle somme da versare all’erario sul cap. 451, e 

disponendo sui capitoli previsti l’ammontare delle somme entro i limiti di spesa complessivamente 

consentiti;  

10. di considerare, tra le spese, le somme necessarie a porre in essere gli adempimenti sulla sicurezza ex 

d.lgs 9 aprile 2008, n. 81, sulla Privacy ex Regolamento (UE) 27.4.2016, n. 679, sull’anticorruzione ex 

l. 6.11.2012, n. 190, sulla trasparenza ex d.lgs. 14.3.2013, n. 33, compresi i corsi di formazione del 

personale, in quanto necessari e obbligatori, cap. 503 del bilancio; 

11. di utilizzare l’avanzo di amministrazione presunto, compatibilmente con le risorse disponibili e adattando 

il Piano spese di conseguenza; 

12. di considerare, nella predisposizione delle entrate 2023, il contributo ministeriale per funzionamento; il 

contributo della Regione FVG ai sensi della l.r. 17.2.2011, n. 2 («Finanziamenti al sistema universitario 

regionale»); i contributi studenti ex L. 232/2016, il contributo EDR (ENTE DECENTRAMENTO REGIONALE) 

per utenze telefoniche e per spese varie d’ufficio; il finanziamento regionale per interventi di edilizia ai 

sensi dell’AP approvato con d.P.Reg. 11 aprile 2008, n. 100/Pres., nella misura nota;  

13.  di considerare nelle partite di giro le riscossioni e  i versamenti per le tasse ARDIS; 

14. di considerare nelle entrate e nelle uscite il fabbisogno contratti di collaborazione ex art. 273 del d.lgs. 

n. 297/1994; i finanziamenti dell’agenzia nazionale ERASMUS e i cofinanziamenti del MUR per la mobilità 

docenti, staff e studenti; 

15. di approvare la proposta di bilancio 2023 finalizzata alla realizzazione completa della Programmazione 

Accademica; 

16. di approvare la proposta di bilancio 2024 e 2025 con le medesime poste, non essendovi ragione di 

azzardare previsioni diverse; 

17. di autorizzare il Direttore, d’accordo con il Presidente,  a dare seguito alle spese correnti in gestione 
provvisoria volte a garantire il livello essenziale di funzionamento amministrativo-didattico onde evitare 
l’interruzione di pubblico servizio e la realizzazione dei progetti e attività improrogabili della 
Programmazione Accademica, onde evitare danni derivanti da una prolungata inerzia nell’ambito degli 
obiettivi istituzionali, con particolare riferimento all’operina in convenzione con il CSS, al corso libero di 
liuteria, alle spese informatiche, ai corsi di lingua straniera in Convenzione con il CLA; 

18.  di autorizzare il Direttore, dopo il completamento dell’iter di approvazione del bilancio di previsione 
2023, a dare seguito alle spese correnti in gestione ordinaria volte a garantire il funzionamento 
amministrativo-didattico e la realizzazione della Programmazione Accademica nel rispetto delle 
procedure previste dalla normativa vigente, dai regolamenti interni, dalle delibere del C.d.A.. 
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O.d.g. n. 7. Piano integrato di attività e organizzazione 
triennio 2023-2025. 

Delibera n. __5___/2023 

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente;  

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche, e in particolare 
l’art. 24, riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione;  

VISTA la l. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge 6.11.2012, n. 190, con «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il d. lgs 14.3.2013, n. 33, con «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni» e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il d.lgs 27.10.2009, n. 150, con «Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15, in materia di ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni» ed in 

particolare l’art. 10, comma 1, lettera a), riguardante la redazione del «Piano performance;   

VISTA la l. 11 agosto 2014, n. 114, con «Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 giugno 

2014, n. 90, recante misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza 

degli uffici giudiziari» ed in particolare l’art. 19, co. 9, che trasferisce le funzioni in materia di misurazione e 

valutazione della performance al Dipartimento della Funzione Pubblica (dall’ANAC ex CIVIT);  

VISTO il d.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, recante il «Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della 

funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della 

performance delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il d.l. 9 giugno 2021, n. 80, con «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia», convertito con modificazioni dalla l. 6 agosto 2021, n. 113, e, in particolare, l’art. 
6 con cui viene disposta l’adozione del «Piano integrato di attività e organizzazione» (PIAO); 

VISTO il «Piano Nazionale Anticorruzione 2022» approvato dall’ANAC con delibera n. 7 del 17.1.2023, e gli 
allegati;  

VISTA la Convenzione per la realizzazione di iniziative congiunte e collaborazioni nel campo amministrativo con 
il Conservatorio di Trieste sottoscritta il 24.6.2022; 

VISTO il «PIAO» approvato dal Conservatorio per il triennio 2022/2024 con delibera del C.d.A. 26.5.2022, n. 32;  

VISTE le Linee attuative piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) – sottosezione rischi corruttivi e 

trasparenza, circolare 28/2022, prot.n.5105/A2 del 22/7/2022; 

VISTA la Relazione annuale anticorruzione 2022, prot. n. 336/A5, del 13.1.2023; 
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VISTO il PIAO per il triennio 2023-2025, predisposto secondo uno schema condiviso congiuntamente al 

Conservatorio di Trieste con il quale, sin dal 2016, intercorre una collaborazione nel campo amministrativo 

instaurata nell’ambito del sistema universitario regionale della Regione F.V.G. del quale entrambi fanno 

parte insieme alle tre Istituzioni universitarie regionali; 

RITENUTO di interesse pubblico procedere con l’approvazione del PIAO, fatte salve eventuali modifiche che si 

rendano necessarie per conformare gli atti alle disposizioni superiori che dovessero successivamente 

intervenire, onde poter correttamente proseguire l’azione istituzionale del Conservatorio, 

 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità  

d e l i b e r a  

 

1. di approvare il PIAO per il triennio 2023/2025, fatto salvo modifiche e integrazioni al termine dei procedimenti 

correlati per poi procedere con la pubblicazione. 
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O.d.g. n. 8. Approvazione documentazione rendiconto 
generale 2022 da inviare ai Revisori dei Conti. 

Delibera n. _6____/2023 

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente;  

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche, e in particolare 
l’art. 24 riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione; 

VISTO il «Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità» del Conservatorio approvato con d.D. 
2.8.2007, n. 197; 

VISTA la relazione del Presidente con allegata la relazione del Direttore, e i documenti contabili riguardanti il 
Rendiconto generale 2022 costituito dal Conto di bilancio articolato in due parti  -  il Rendiconto finanziario 
decisionale e il Rendiconto finanziario gestionale; lo Stato patrimoniale; la Situazione amministrativa; 

VISTO il riaccertamento dei residui per cui risultano le radiazioni seguenti: 

RADIAZIONI ENTRATE  

Esercizio di 
provenienza 

Capitolo/descrizione Nominativo Oggetto 

 

Importo 
variazione 

Motivazione  

    € 0,00  

Totale    € 0,00  

 

RADIAZIONI USCITE  

Esercizio di 
provenienza 

Capitolo/descrizione Nominativo Oggetto 

 

Importo 
variazione 

Motivazione 
della variazione 
in meno 

2021 260/Cofinanziamento 
Mur progetto 
Erasmus+ 

Giavedoni 
Aurora 

Integrazione 
borsa Erasmus+ a 
Birmingham 
10/1/22- 17/6/22, 
saldo 

€ 16,00 Variazione in 
meno per 
riduzione del 
numero di giorni di 
mobilità 

2021 260/Cofinanziamento 
Mur progetto 
Erasmus+ 

Pellizzari 
Gaja 

Integrazione 
borsa Erasmus+ a 
Vienna 20/9/21-
20/6/22, saldo 

€ 334,00 Variazione in 
meno per 
riduzione del 
numero di giorni di 
mobilità 
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2021 260/Cofinanziamento 
Mur progetto 
Erasmus+ 

Tessaro 
Alessandra 

Integrazione 
borsa Erasmus+ a 
Lubiana 10/11/21-
30/9/22, saldo 

€ 83,00 Variazione in 
meno per 
riduzione del 
numero di giorni di 
mobilità 

2021 261/Agenzia 
Nazionale progetto 
Erasmus+ 

Giavedoni 
Aurora 

borsa Erasmus+ a 
Birmingham 
10/1/22- 17/6/22, 
saldo 

€ 16,00 Variazione in 
meno per 
riduzione del 
numero di giorni di 
mobilità 

2021 261/Agenzia 
Nazionale progetto 
Erasmus+ 

Pellizzari 
Gaja 

borsa Erasmus+ a 
Vienna 20/9/21-
20/6/22, saldo 

€ 334,00 Variazione in 
meno per 
riduzione del 
numero di giorni di 
mobilità 

2021 261/Agenzia 
Nazionale progetto 
Erasmus+ 

Tessaro 
Alessandra 

borsa Erasmus+ a 
Lubiana 10/11/21-
30/9/22, saldo 

€ 83,00 Variazione in 
meno per 
riduzione del 
numero di giorni di 
mobilità 

Totale    € 866,00   

VISTO che sono state adottate le misure di contenimento della spesa con particolare riguardo al d.l. 31 maggio 
2010, n. 78 («Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica»), 
convertito con modificazioni dalla l. 30 luglio 2010, n. 122 e alla l. 27 dicembre 2019, n. 160 (Bilancio di 
previsione dello Stato per l'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022), alla 
Circolare Mef del MEF 21.4.2020, n. 9,  per cui è’ stato osservato il rispetto dei limiti di spesa dei capitoli 
1 – 4 Organi; 56, Indennità di missione e rimborsi; 58, Formazione e aggiornamento personale; 101, 
Acquisto di libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni; 105, Accertamenti sanitari; 110, Manutenzione 
ordinaria strumenti e attrezzature didattiche, ricambi; 111, Manutenzione ordinaria attrezzature, 
riparazione e adattamento di locali e relativi impianti; 112, Uscite postali; 120, Trasporti e facchinaggi; 
122, Acquisto di stampati, registri, cancelleria ecc.; 123, Pulizia locali; 124, Telefonia; 126, Modesti rinnovi 
di materiale per ufficio e didattico; 127, Stampe informative e didattiche. E’ stata fatta salva la 
compensazione nel rispetto del limite complessivo di spesa degli anzidetti Capitoli;  

VISTO che in osservanza delle anzidette misure tra le poste del bilancio figura altresì la somma versata all’erario 
per € 6.346,16 sul cap. 451; 

RITENUTO di procedere in conformità alla normativa contabile citata sottoponendo ai Revisori dei Conti il 
rendiconto generale 2022 per il prescritto parere; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità  

d e l i b e r a  

1. di approvare la documentazione in premessa riguardante il rendiconto generale 2022 da inviare ai Revisori 

dei conti per il prescritto parere.  
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O.d.g. n. 9. Rendiconto alla Regione FVG contributo ex 
l.r.2/2011 anno 2021 prorogato al 2022. 

Delibera n. ___7__/2023 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche e in particolare 
l’art. 24 riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione; 

VISTO il «Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità» del Conservatorio approvato con d.D. 
2.8.2007, n.197, e in particolare l’art. 9 avente ad oggetto i contributi che l’Istituto riceve; 

VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto 16.11.2019, n. 14470/LAVFORU, della reg. F.V.G. recante «L.R.2/2011 art. 4 comma 2 lett. a), e c – 
Finanziamenti al sistema universitario regionale; Conservatorio Statale di Musica Jacopo Tomadini di Udine: 
concessione ed impegno anni 2019, 2020 e 2021», con il quale viene assegnato un contributo di € 750.000,00 
suddiviso in € 250.000,00 per ciascun anno; 

VISTO che il Conservatorio è tenuto a presentare una rendicontazione delle attività entro 90 giorni dal termine 
dell’intervento di ciascun anno; 

CONSIDERATO che deve essere rendicontato il contributo relativo all’anno 2021 il cui utilizzo è stato prorogato 
all’anno 2022, per cui il termine della rendicontazione è al 31.3.2023; 

CONSIDERATO che il Conservatorio ha interesse a predisporre la documentazione necessaria con tempestività al 
fine di ricevere il saldo del contributo; 

VISTO il Decreto Direttoriale n. 13/2023 “Rendiconto attività contributo regionale 2021 prorogato al 2022”, n. Prot. 
2088/D1 del 29/03/2023 e la relativa documentazione inviata alla Regione FVG con prot.n.2089/D1 del 
29.3.2023; 

VISTO la nota della Regione FVG “L.R. 2/2011 Finanziamenti al sistema universitario regionale – Rendiconto 
annualità richiesta 2021 Richiesta integrazioni”, n. Prot.0248130/P/GEN del 28/04/2023; 

VISTA la richiesta di proroga dei termini di risposta alla richiesta integrazioni, inviata alla regione FVG con prot.n. 
2938/D1, del 12/5/2023; 

VISTA la risposta di accoglimento da parte della reg. FVG, del 18/5/2023, prot.n. 0290728/P/GEN, con scadenza 
termini fissata al 22 maggio 2023; 

VISTA la nuova richiesta di proroga dei termini, inviata alla regione FVG con prot.n. 3125/D1, del 22/5/2023; 

VISTI i chiarimenti in merito alla richiesta di ulteriore proroga ai termini inviata alla regione FVG con prot.n. 
3183/D1, del 25/5/2023; 

RITENUTO che il rendiconto inviato con prot.n.2089/D1 del 29.3.2023 in oggetto è correttamente predisposto e 
corrispondente all’interesse istituzionale volto ad ottenere i finanziamenti regionali in base a cui è stato 
formulato; 
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DATO ATTO della successiva corrispondenza con la Reg. FVG, non ancora conclusa  e dell’interesse istituzionale 
a convergere su una soluzione condivisa in merito alle spese finanziabili; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità 

 

d e l i b e r a  

1. di approvare con ratifica il Rendiconto del contributo regionale 2021 per l’anno 2022 e l’invio della relativa 

documentazione alla Regione Friuli Venezia Giulia, con prot.n.2089/D1 del 29.3.2023, secondo quanto in 

premessa;  

2. di autorizzare il Direttore, d’accordo con il Presidente, alla sottoscrizione degli atti successivi al termine della 

corrispondenza in atto con la reg FVG e alla modifica della relativa rendicontazione di cui al punto 1. 
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O.d.g. n. 10. Organico anno accademico 2023/2024. Personale 
docente e tecnico-amministrativo. 

Delibera n. __8___/2023 

 
 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche ed in 

particolare l’art. 24, comma 2, lett. d), riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione in 

merito all’organico; 

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508, recante «Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di 

danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 

Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati»; 

VISTO il d.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132, recante «Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, 

regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 

1999, n. 508», ed in particolare l’art 7, comma 6, lett.d), riguardante le competenze del Consiglio di 

Amministrazione in merito all’organico; 

VISTO il d.lgs 30.3.2001, n. 165, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche»;  

VISTI i CCNNLL sottoscritti il 16.2.2005, il 4.8.2010, il 19.4.2018, il 5/12/2022, riguardanti il personale Afam; 

VISTO  il d.D.G. MUR 24.3.2022, prot. n. 444, concernente l’approvazione della rideterminazione della dotazione 
organica del Conservatorio di Udine, corredato del visto di regolarità contabile del MEF e dell’attestato di 
registrazione della Corte dei conti, che risulta come di seguito riportato: 

Docenti EP/2 –  

Direttore 
amministrativo 

EP/1 –  

Direttore di 
ragioneria 

EP/1 - 
Dir. di 
biblioteca 

Collaboratore Assistente Coadiutore 

86 1 1  4 7 12 

VISTA  la nota Mur, Direzione Generale delle Istituzioni della Formazione Superiore, 2.3.2023, prot.n. 2767, con 
«Organico anno accademico 2023/2024. Personale docente e tecnico-amministrativo», recante 
indicazioni per le eventuali proposte di modifica dell’organico o di conversione di cattedre, con scadenza 
di presentazione 31.3.2023, ore 15:00; 

VISTA la delibera n. 35 del Consiglio Accademico del 28.3.2023, in merito all’organico di cui all’oggetto, che, 

allegata alla presente delibera, ne costituisce parte integrante; 
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VISTO il d.D. 31.3.2023, n. 15, prot.n. 2259/C1 riguardante l’organico per l’a.a. 2023/2024; 

RITENUTA condivisibile e adeguatamente motivata l’anzidetta delibera del Consiglio Accademico; 

R ITENUTO  che la modifica di n. 1 posto di personale amministrativo con la qualifica di Collaboratore al posto di 
un posto di assistente, dell’area giuridico-amministrativa risponde all’esigenza di disporre di un adeguato 
organico per fronteggiare le sfide dell’autonomia derivanti dal processo in corso di attuazione della l. n. 
508/1999 come indicato dalla nota MUR succitata, e le connesse questioni giuridiche e, in particolare, 
per potenziare: l’internazionalizzazione, con la possibilità di estendersi, oltre ai progetti già in essere, in ambito 
internazionale anche attingendo a bandi europei la cui complessità necessita di competenze dedicate; la 
gestione del reclutamento, in vista del decentrarsi delle competenze in merito al reclutamento del personale 
di ruolo e annuale, ex d.P.R. n. 143/2009; la gestione degli appalti, per un Istituzione che investe nel campo 
informatico, multimediale, strumentale, logistico, al fine di ampliare l’offerta dei servizi agli studenti con aule 
attrezzate e dedicate, per la costruenda Cittadella della Musica. Per tutto quanto anzidetto è prevista anche 
una riorganizzazione delle attribuzioni al personale incardinato che ne valorizzi le acquisite professionalità; 

VERIFICATO che la spesa per l’anzidetta modifica dell’organico è pari a complessivi € =2.492,00=, a fronte di un 

badget di € =20.578,79=, (saldo €18.086,79); 

RITENUTO che la modifica dell’organico anzidetto sia, così, ampiamente motivato, nonché giustificato, 

rappresentando l’occasione, per il Conservatorio, di disporre di risorse umane e professionali interne, 

stabili, indispensabili  per raggiungere gli obiettivi prefissati negli ambiti della attività istituzionale 

complessiva, per cui la ricaduta positiva si avrà in termini di un’offerta didattica ampliata, diversificata e 

strutturata, un potenziamento della mobilità internazionale, un auspicabile maggior numero di iscrizioni 

studenti, una modernizzazione informatica della pubblica Amministrazione, un ampliamento delle 

competenze giuridiche disponibili nei maggiori ambiti in decentramento alle Istituzioni; 

 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità 

d e l i b e r a  

1. di approvare con ratifica il d.D. 31.3.2023, n. 15, prot.n. 2259/C1 riguardante l’organico per l’a.a. 2023/2024 
come da allegata delibera n. 35 del Consiglio accademico del 28.3.2023; 

2. di approvare la modifica dell’organico del personale amministrativo con: 

n. 1 posto di Collaboratore al posto di n. 1 posti di assistente. 
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O.d.g. n. 11. Personale tecnico-amministrativo. Reclutamento 
e mobilità a.a.2023/2024. 

Delibera n. ___9__/2023 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche ed in 

particolare l’art. 24, comma 2, lett. d), riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione in 

merito all’organico; 

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508, recante «Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di 

danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 

Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati»; 

VISTO il d.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132, recante «Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, 

regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 

1999, n. 508», ed in particolare l’art 7, comma 6, lett.d), e comma 7 riguardante le competenze del in 

merito all’approvazione dell’organico; 

VISTO il d.lgs 30.3.2001, n. 165, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche»;  

VISTI i CCNNLL sottoscritti il 16.2.2005, il 4.8.2010, il 19.4.2018, il 5/12/2022, riguardanti il personale delle 

Istituzioni della Formazione Superiore (Afam); 

VISTO  il d.D.G. MUR 24.3.2022, prot. n. 444, concernente l’approvazione della rideterminazione della dotazione 
organica del Conservatorio di Udine, corredato del visto di regolarità contabile del MEF e dell’attestato di 
registrazione della Corte dei conti, che risulta come di seguito riportato: 

Docenti EP/2 –  

Direttore 
amministrativo 

EP/1 –  

Direttore di 
ragioneria 

EP/1 - 
Dir. di 
biblioteca 

Collaboratore Assistente Coadiutore 

86 1 1  4 7 12 

VISTA  la nota Mur, Direzione Generale delle Istituzioni della Formazione Superiore, 10.3.2023, prot.n. 3127, 
con «Personale tecnico-amministrativo. Reclutamento e mobilità a.a.2023/2024», recante indicazioni per 
il reclutamento, per le eventuali conferme in servizio e quindi per i posti sottratti alla mobilità, con scadenza 
di presentazione 19.4. 2023, ore 15:00; 

TENUTO CONTO  di quanto di seguito r iportato:  
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- sig.ra LAURA GATTO, Assistente, in servizio con contratto a tempo determinato annuale  su posto 

vacante nell’a.a.2022/2023, non ancora in possesso dei requisiti per la stabilizzazione al 

31.10.2023 con un’anzianità di anni o, mesi 10, giorni 20, che ha prodotto domanda di conferma 

in servizio per l’a.a.2023/2024 in data 9/3/2023, prot.n.1598/C1; 

l’ anzidetto posto è sottratto alla mobilità; 

TENUTO CONTO  di quanto di seguito r iportato:  

- sig. IVANO ZORN, Coadiutore ,  in servizio con contratto a tempo determinato annuale su posto 

vacante nell’a.a.2022/2023, in possesso dei requisiti per la stabilizzazione al 31.10.2023 con 

anni 2 di servizio, che ha prodotto domanda di conferma in servizio per l’a.a.2023/2024, in data 

9.3.2023, prot.n.1597/C1; 

l’anzidetto posto è sottratto alla mobilità;  

VISTA la delibera n. 35/2023 del Consiglio Accademico del 28 marzo 2023 e visto il d.d. n. 15 del 31/03/2023 in 
merito a “Organico anno accademico 2023/2024. Personale docente e tecnico amministrativo” con cui 
viene approvata la proposta di modifica dell’organico del personale amministrativo con n. 1 posto di 
Collaboratore al posto di n. 1 posto di assistente;  

VISTO il d.D. 14.4.2023 prot.n.2489 n. 20 riguardante il reclutamento e la mobilità del personale T.A. a.a.23/24; 

DATO ATTO che, per quanto sopra, in relazione all’organico la situazione dei posti vacanti e disponibili alla mobilità 
risulta essere la seguente: 

Profilo 
professionale 

Posti 
in 
organ
ico 

Titolari  Posti 
vacanti  

Posti di cui si 
chiede la 
conversione 

Posti vacanti 
destinati alla 
conferma del 
personale a t.d. 
in servizio  

Posti vacanti e 
disponibili per mobilità 
a.a. 2023-2024 

       
Dir. amm.vo  1 1 =====

= 
 ========= ======= 

Dir. di 
ragioneria  

1 1 =====
= 

 ========= ======= 

Collaboratori 4 3 1* +1 ========= 1 

Assistenti 7 4 3 -1 1 1 

Coadiutori 12 11 1  1 ======= 

*a seguito dimissioni del titolare dal 19.1.2023. 

RITENUTO di dover procedere con l’individuazione dei posti disponibili per la mobilità a.a. 2023/2024 in base alla 
succitata Nota ministeriale; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità 
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d e l i b e r a  

1. - di approvare con ratifica il d.D. 14.4.2023 prot.n.2489 n. 20 di dichiarare indisponibili, ai fini della procedura 
di mobilità per l’a.a. 2023/2024: 

- nn. 1 posto di «COADIUTORE»; 

- nn. 1 posto di «ASSISTENTE»; 

2. - di dichiarare disponibili, ai fini della procedura di mobilità per l’a.a. 2023/2024: 

- nn. 1 posto di «COLLABORATORE» area giuridico-amministrativa; 

- nn. 1 posto di «ASSISTENTE». 
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O.d.g. n. 12. Bandi di selezione per personale amministrativo. 

Delibera n. __10___/2023 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche ed in 

particolare l’art. 24, comma 2, lett. d), riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione in 

merito all’organico; 

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508, recante «Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di 

danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 

Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati»; 

VISTO il d.P.R. 28 febbraio 2003, n. 132, recante «Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, 

regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 

1999, n. 508», ed in particolare l’art 7, comma 6, lett.d), e comma 7 riguardante le competenze del in 

merito all’approvazione dell’organico; 

VISTO il d.lgs 30.3.2001, n. 165, «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche»;  

VISTI i CCNNLL sottoscritti il 16.2.2005, il 4.8.2010, il 19.4.2018, il 5/12/2022, riguardanti il personale delle 

Istituzioni della Formazione Superiore (Afam); 

VISTO il d.P.R. 7.8.2019, n. 143, concernente il Regolamento recante le procedure e le modalità per la 

programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del 

comparto AFAM, la cui entrata in vigore è stata rinviata all’a.a. 2024/2025 (art. 6, co. 4, del d.l. n. 

198/2022, cosiddetto milleproroghe); 

VISTA la vigente convenzione per una collaborazione in ambito amministrativo sottoscritta con il Conservatorio 

di Musica di Trieste; 

VISTA la delibera del presente Consiglio di cui al punto 10 dell’ordine del giorno riguardante l’organico 

dell’a.a.2023/2024 con la quale è stata approvata la conversione di un posto di assistente in un posto di 

collaboratore; 

CONSIDERATO che il collaboratore assunto a tempo indeterminato al termine della procedura di reclutamento a 

tempo indeterminato ha rassegnato le dimissioni in data 18.1.2023, e visto che la graduatoria 

prot.n.4911/C7 del 31.10.2022 (TS) risulta esaurita, per cui si rende necessario effettuare una nuova 

procedura di reclutamento a tempo indeterminato per un collaboratore, subordinatamente alle procedure 

di mobilità per l’a.a.2023/2024 -  ripartendo dalla richiesta di autorizzazione a bandire al Mur evidenziando 
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quanto accaduto -  la cui graduatoria sia utile al reclutamento anche a tempo determinato per un ulteriore 

posto di collaboratore a seguito della predetta variazione di organico approvata dal 2023/2024; 

CONSIDERATO che, per esigenze istituzionali, ai sensi della nota D.G. MUR 4.3.2022, prot. n. 3095, le 
caratteristiche del profilo (area) richiesto e i relativi titoli di studio, per i posti di Collaboratore, sia di area 
giuridico-amministrativa, con il possesso della laurea triennale in economia, giurisprudenza, scienze 
politiche per le seguenti motivazioni: necessità di potenziare l’area giuridico amministrativa per le crescenti 
relative competenze e annessi adempimenti delle istituzioni Afam; 

ACCERTATO di dover essere in possesso delle facoltà assunzionali derivanti dall’ampliamento dell’organico a 

valere sui fondi a tal fine stanziati dalla legge 30 dicembre 2020, n. 178 (Bilancio di previsione dello Stato 

per l'anno finanziario 2021), il cui accantonamento dovrà essere richiesto al MUR, Segretariato Generale, 

Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore;  

CONSIDERATO che, subordinatamente alle procedure di mobilità, risulta necessario avviare anche una procedura 

di selezione per il reclutamento a tempo determinato di un assistente in quanto esaurita la graduatoria 

prot.n.5107 del 7/9/2022 (TS); 

CONSIDERATO di fornire acconcia informativa ai sindacati; 

VISTA la collaborazione con il Conservatorio di Musica di Trieste per attività congiunte nel campo amministrativo; 

RITENUTO che procedere secondo quanto sopra garantisce risultati di efficienza, efficacia ed economicità 
dell’attività istituzionale; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità 

d e l i b e r a   

1. di procedere, secondo quanto specificato in premessa, con una nuova procedura di selezione per 

esami e titoli per il reclutamento a tempo indeterminato di un Collaboratore e per il reclutamento a 

tempo determinato di un collaboratore;  

2. di procedere, secondo quanto specificato in premessa, con una nuova procedura di selezione per 

esami e titoli per il reclutamento a tempo determinato di un Assistente; 

3. di procedere congiuntamente con il Conservatorio di Trieste, ove ricorrano condizioni condivise. 
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O.d.g. n. 13. Modifica corsi di diploma accademico di II livello. 

Delibera n. _11____/2023 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche e in particolare 

l’art. 24 riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione; 

VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508, recante «Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di 
danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati»; 

VISTO il d.P.R. 28.2.2003, n. 132 con «Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, regolamentare e 
organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, n. 508»; 

VISTO il d.P.R. 8.7. 2005, n. 212 con «Regolamento recante disciplina per la definizione degli ordinamenti didattici 
delle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell'articolo 2 della legge 21 
dicembre 1999, n. 508»; 

VISTA la legge 24.12.2012, n. 228, con «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello 
Stato (Legge di stabilita' 2013) art. 1 commi 105,106,107»; 

VISTO il d.M. 30.9.2009, n. 124, con «Ordinamenti didattici dei corsi di studio per il conseguimento del diploma 
accademico di primo livello nei Conservatori di Musica»; 

VISTO il d.M. 3.7.2009, n. 90, con «Settori artistico-disciplinari dei Conservatori di Musica»; 

VISTO il d.M. 12.11.2009, n. 154, con «Applicazione art. 6, comma 3, del D.P.R. 8 luglio 2005, n. 212», che 
disciplina la frazione dell’impegno orario complessivo che, in relazione ai crediti da conseguire, deve 
essere riservata allo studio personale, all’attività di laboratorio o ad altre attività formative di tipo individuale 
negli Istituti Superiori di Studi Musicali; 

VISTO il d.m. 15.12.2010, n. 294  -  Ordinamenti didattici dei corsi di I livello del Conservatorio di Udine; 

VISTO il d.D.G. 17.12.2010, n. 273  -  Approvazione del regolamento didattico del Conservatorio di Udine; 

VISTO il d.D.G. MIUR - Dipartimento per la formazione superiore e la ricerca – Direzione Generale per lo studente, 
lo sviluppo e l’internazionalizzazione della formazione superiore, Registro decreti 8.8.2018, prot. n. 2117, 
con il quale sono stati approvati i Corsi Accademici di II livello, a decorrere dall’a.a. 2018/2019; 

VISTO il d.D.G. MIUR - Dipartimento per la formazione superiore e la ricerca – Direzione Generale per lo studente, 
lo sviluppo e l’internazionalizzazione della formazione superiore, Registro decreti 23.10.2018, prot. n. 
2024, con il quale sono stati approvati i Corsi Accademici di II livello a decorrere dall’a.a. 2019/2020 
(insegnamenti vari di jazz, fisarmonica, organo e musica liturgica); 

VISTO il d.D.G. MUR – Segretariato Generale – Direzione Generale degli ordinamenti della formazione superiore 
e del diritto allo studio, Registro decreti 5.10.2021, n. 2310, con il quale sono state approvate le modifiche 
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ai Corsi Accademici di I livello, a decorrere dall’a.a. 2021/2022 delle scuole di: Arpa (DCPL01), Basso 
elettrico (DCPL03), Basso Tuba (DCPL04), Batteria e Percussioni Jazz (DCPL05), Canto (DCPL06), 
Canto jazz (DCPL07), Chitarra (DCPL09), Chitarra jazz DCPL10, Clarinetto DCPL11, Clarinetto jazz 
(DCPL12), Clavicembalo e tastiere storiche (DCPL14), Composizione (DCPL15), Contrabbasso 
(DCPL16), Contrabbasso jazz (DCPL17), Corno (DCPL19), Eufonio (DCPL23), Fagotto (DCPL24), 
Fisarmonica (DCPL26), Flauto (DCPL27), Oboe (DCPL36), Organo (DCPL38), Pianoforte (DCPL39), 
Saxofono (DCPL41), Saxofono jazz (DCPL42), Strumenti a percussione (DCPL44), Tromba (DCPL46), 
Tromba jazz (DCPL47), Trombone (DCPL49), Trombone jazz ( DCPL50), Viola (DCPL52), Violino, 
(DCPL54), Violino jazz (DCPL56), Violoncello (DCPL57), Organo e Musica liturgica (DCPL66); 

VISTO il d.D.G. MUR – Segretariato Generale – Direzione Generale degli ordinamenti della formazione superiore 
e del diritto allo studio, Registro decreti 23.10.2022, n. 1664, con il quale sono state approvate a decorrere 
dall’a.a.2022/2023 i Corsi Accademici di I livello in: Flauto traversiere (DCPL29), Violino barocco 
(DCPL55), Violoncello barocco (DCPL58), Scuola di jazz DCPL 67 – Popular music nei seguenti indirizzi: 
Chitarra Pop Rock (COMP/02), Canto Pop Rock (COMP/05), Pianoforte e tastiere elettroniche Pop Rock 
(COMP/03), Basso elettrico Pop Rock (COMP/01); 

VISTA la nota del MUR – Segretariato Generale Direzione generale degli ordinamenti della formazione superiore 
e del diritto allo studio 1.2.2023, prot. n. 1801, con la quale vengono fornite indicazioni per l’approvazione 
di nuovi corsi di diploma accademico di primo e secondo livello e master e le modifiche degli stessi, per 
l’a.a.2023/2024;  

VISTA la delibera n. 36 approvata dal Consiglio Accademico del 28.3.2023 in merito alle modifiche dei Corsi 
Accademici di II livello del Conservatorio, che appare completa quanto al deliberato e già sottoscritta dal 
Direttore e dal Segretario verbalizzante; 

VISTO il d.D. 30.3.2023, prot.n.2175/B2 n. 14 recante” Modifiche dei corsi di diploma accademico di secondo 
livello”, adottato nelle more della prima riunione del Consiglio di amministrazione; 

TENUTO CONTO che le spese di funzionamento degli anzidetti corsi gravano sul bilancio del Conservatorio e, in 
particolare sul capitolo 259 finanziato annualmente con parte dei contributi regionali ex l.r. 17.2.2011, n. 
2, con «Finanziamenti al sistema universitario regionale»; nonché con i contributi degli studenti, senza 
ulteriori oneri;  

EVIDENZIATO che, con i lavori di ristrutturazione effettuati in questi anni, il Conservatorio si è dotato di una sede 
ampiamente idonea allo svolgimento dei corsi in oggetto, con riferimento alla disponibilità di aule per le 
lezioni frontali, per le musiche d’insieme, per le orchestre, nonché alla disponibilità di spazi dedicati alla 
registrazione, all’informatica ecc. ...; 

RITENUTO pertanto, che, allo stato, appaiono adeguate le risorse finanziarie e le dotazioni edilizie e strumentali 
con particolare riferimento all’impegno previsto per la docenza; 

CONSIDERATO di dover procedere per quanto di competenza, alla delibera del Consiglio di Amministrazione su 
proposta conforme del Consiglio Accademico di istanza di modifiche dei corsi di studio de quo; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità, 

d e l i b e r a  
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1. di approvare con ratifica il d.D. 30.3.2023, prot.n.2175/B2 n. 14 recante” Modifiche dei corsi di diploma 
accademico di secondo livello, su proposta conforme ex delibera n. 36 approvata dal Consiglio 

Accademico del 28.3.2023. 
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O.d.g. n. 14. Manifesto degli Studi a.a.  2023/2024. 

Delibera n. __12___/2023 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche e in particolare 

l’art. 24 riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione e l’art. 15 riguardante l’approvazione 

dei regolamenti interni; 

VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508, recante «Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di 
danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati»; 

VISTO il d.P.R. 28.2.2003, n. 132, con «Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, regolamentare e 
organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, n. 508»; 

VISTO il d.P.R. 8.7. 2005, n. 212, con «Regolamento recante disciplina per la definizione degli ordinamenti 
didattici delle Istituzioni di alta formazione artistica, musicale e coreutica, a norma dell'articolo 2 della legge 
21 dicembre 1999, n. 508»; 

VISTA la legge 24.12.2012, n. 228, con «Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello 
Stato (Legge di stabilità 2013) art. 1 commi 105,106,107»; 

VISTO il d.m. 15.12.2010, n. 294, con «Ordinamenti didattici dei corsi di I livello del Conservatorio di Udine»; 

VISTO il d.D.G. 17.12.2010, n. 273, con «Approvazione del regolamento didattico del Conservatorio di Udine»; 

VISTO il d.D.G. MIUR - Dipartimento per la formazione superiore e la ricerca - Direzione Generale per lo studente, 
lo sviluppo e l’internazionalizzazione della formazione superiore, Registro decreti prot. n. 2117 del 
8.8.2018 con il quale sono stati approvati i Corsi Accademici di II livello a decorrere dall’a.a. 2018/2019; 

VISTO il d.D.G. MIUR - Dipartimento per la formazione superiore e la ricerca - Direzione Generale per lo studente, 
lo sviluppo e l’internazionalizzazione della formazione superiore, Registro decreti prot. n. 2024 del 
23.10.2018 con il quale sono stati approvati i Corsi Accademici di II livello a decorrere dall’a.a. 2019/2020 
(con riferimento ad insegnamenti vari di Jazz, di Fisarmonica, di Organo e musica liturgica); 

VISTO il d.D.G. MUR – Segretariato Generale – Direzione Generale degli ordinamenti della formazione superiore 
e del diritto allo studio, Registro decreti 5.10.2021, n. 2310, con il quale sono state approvate le modifiche 
ai Corsi Accademici di I livello, a decorrere dall’a.a. 2021/2022 delle scuole di: Arpa (DCPL01), Basso 
elettrico (DCPL03), Basso Tuba (DCPL04), Batteria e Percussioni Jazz (DCPL05), Canto (DCPL06), 
Canto jazz (DCPL07), Chitarra (DCPL09), Chitarra jazz DCPL10, Clarinetto DCPL11, Clarinetto jazz 
(DCPL12), Clavicembalo e tastiere storiche (DCPL14), Composizione (DCPL15), Contrabbasso 
(DCPL16), Contrabbasso jazz (DCPL17), Corno (DCPL19), Eufonio (DCPL23), Fagotto (DCPL24), 
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Fisarmonica (DCPL26), Flauto (DCPL27), Oboe (DCPL36), Organo (DCPL38), Pianoforte (DCPL39), 
Saxofono (DCPL41), Saxofono jazz (DCPL42), Strumenti a percussione (DCPL44), Tromba (DCPL46), 
Tromba jazz (DCPL47), Trombone (DCPL49), Trombone jazz ( DCPL50), Viola (DCPL52), Violino, 
(DCPL54), Violino jazz (DCPL56), Violoncello (DCPL57), Organo e Musica liturgica (DCPL66); 

VISTO il d.D.G. MUR – Segretariato Generale – Direzione Generale degli ordinamenti della formazione superiore 
e del diritto allo studio, Registro decreti 23.10.2022, n. 1664, con il quale sono state approvate a decorrere 
dall’a.a.2022/2023 i Corsi Accademici di I livello in: Flauto traversiere (DCPL29), Violino barocco 
(DCPL55), Violoncello barocco (DCPL58), Scuola di jazz DCPL 67 – Popular music nei seguenti indirizzi: 
Chitarra Pop Rock (COMP/02), Canto Pop Rock (COMP/05), Pianoforte e tastiere elettroniche Pop Rock 
(COMP/03), Basso elettrico Pop Rock (COMP/01); 

VISTO il  Regolamento didattico emanato con d.D. 20.12.2010, prot. n. 8119/B2;  

VISTO il Regolamento dei Corsi pre-accademici, emanato con d.D. 2.4.2013, n. 113, prot. n. 2311/A3, e 
successive modifiche e integrazioni (delibere del C.A. del 28.4.2014 e 31.3.2015); 

VISTO il Regolamento dei Corsi del Vecchio Ordinamento, emanato con d.D. 16.10.2013, n. 130 e successive 
modifiche e integrazioni (delibere del C.A. del 28.3.2014 e 23.12.2014);  

VISTO il Regolamento dei Corsi Accademici, emanato con d.D. 20.12.2018, n. 76, prot. n. 10804/B2 e successive 
modifiche (d.D.18.6.2019, n. 43, prot. n. 4394/B2); 

VISTO il d.D. 13.5.2021, n. 21, prot.n.3180/B2 recante: Prove di ammissione Corso Accademico di I livello 
(Triennio); 

VISTO il Regolamento dei Corsi liberi e Masterclass, emanato con d.D. 4.3.2020, n. 50, prot. n. 1637; 

VISTO il Regolamento delle Masterclass annuali nei Corsi Accademici, emanato con d.D. 4.3.2020, n. 51, prot. 
n. 1638; 

VISTO il Regolamento per il riconoscimento crediti, emanato con d.D. 12.1.2021, n. 1, prot. n. 281/B2; 

VISTO il Regolamento dei Corsi propedeutici, emanato con d.D. 7.3.2023, n. 10, prot.n.1537/B2; 

VISTO il Regolamento dei Corsi di formazione musicale di base, emanato con d.D. 7.3.2023, n. 9, prot.n.1536/B2, 

DATA LETTURA del Manifesto degli Studi per l’a.a. 2023/2024; 

SENTITO il Direttore in merito alla delibera di approvazione n. 37 del Consiglio Accademico del 28.3.2023 

VISTO il d.D. 31.3.2023, prot.n.2302/B2 n. 16, recante” Approvazione Manifesto degli Studi a.a.2023/2024; 

RITENUTO di interesse istituzionale dare seguito al documento anzidetto per garantire la comunicazione all’utenza 
dell’offerta formativa che l’Istituzione promuove;  

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità, 

d e l i b e r a  

1. di approvare con ratifica il d.D. 31.3.2023, prot.n.2302/B2 n. 16 recante” Approvazione Manifesto degli 

Studi a.a.2023/2024 di cui in premessa. 
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O.d.g. n. 15. Procedure negoziate pluriennali per Servizio di cassa 
e Assistenza informatica. 

Delibera n. __13___/2023 

 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche e in particolare 
l’art. 24 riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione; 

VISTO il «Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità» del Conservatorio approvato con d.D. 
2.8.2007, n. 197; 

VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il «Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità» del Conservatorio approvato con d.D. 

2.8.2007, n. 197, ed in particolare il Titolo II riguardante l’attività negoziale dell’Istituzione per il 

raggiungimento dei propri fini istituzionali; 

VISTO il d. lgs 18.4.2016, n. 50, recante «Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE 

sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degli 

enti erogatori nei settori dell'acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riord ino 

della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture» (c.d. «Codice 

degli appalti»), con particolare riguardo per le disposizioni di cui all’art. 36 («Contratti sotto soglia»); 

VISTA la normativa vigente in merito al ricorso al c.d. «sistema Consip» - Convenzioni/Mercato elettronico; 

VISTA la Convenzione amministrativa vigente sottoscritta con il Conservatorio di Trieste; 

VISTO il bilancio di previsione 2020, e biennale 2021-2022;  

CONSIDERATO che sono in scadenza al 31.12.2023 i seguenti contratti di beni e servizi pluriennali Conservatorio:  

--- servizio di cassa; 

--- servizio di assistenza informatica; 

RITENUTO di interesse istituzionale porre in essere le procedure necessarie ad acquisire i servizi anzidetti, 
siccome necessari al regolare svolgimento dell’attività istituzionale in conformità alla normativa sugli appalti 
pubblici; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità 

d e l i b e r a  

1. di approvare l’attivazione delle procedure per acquisire i servizi in premessa; 
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2.  di autorizzare il Direttore ad effettuare le procedure necessarie e a sottoscrivere gli atti relativi, 
successivamente sottoponendo il tutto all’attenzione di questo Consiglio. 
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O.d.g. n.  16. Richieste pervenute di pagamenti di attività 

didattica aggiuntiva a.a.2021/2022. 

Delibera n. ___14__/2023 

Il Consiglio di Amministrazione 

SENTITO il Presidente; 

VISTO lo Statuto del Conservatorio approvato con d.D. 19.9.2005, n. 375, e successive modifiche e in particolare 

l’art. 24 riguardante le competenze del Consiglio di Amministrazione; 

VISTA la legge 7.8.1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTA la legge 21.12.1999, n. 508, recante «Riforma delle Accademie di belle arti, dell'Accademia nazionale di 
danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei 
Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati»; 

VISTO il d.P.R. 28.2.2003, n. 132 con «Regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, regolamentare e 
organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21 dicembre 1999, n. 508»; 

VISTO il “Regolamento Interno per l’Attribuzione delle ore aggiuntive” (D.D. n. 35 del 17/01/2012); 

VISTO il Decreto ingiuntivo n. 48/2023 del 21/03/2023 RG n. 205/2023 Tribunale di Udine in funzione del Giudice 
del Lavoro. Ingiunzione al pagamento Prof. OMISSIS; 

VISTO il documentato rapporto sui fatti di causa al fine di fornire elementi utili alla contestazione dell’affermazione 
del credito in forza del quale il prof. OMISSIS ha ottenuto l’emanazione del decreto ingiuntivo in oggetto 
ed alla proposizione dell’opposizione all’esecutività dello stesso, trasmesso all’Avvocatura Distrettuale 
dello Stato -Trieste; 

VISTO che alla luce del parere reso dall’ Avvocatura il Conservatorio ha provveduto a dare esecuzione 
all’ingiunzione di pagamento liquidando al prof. OMISSIS il compenso per n. 79 ore aggiuntive, oltre 
interessi legali, rivalutazione e spese della procedura monitoria; 

VISTO che come prevedibile si sono verificate le seguenti corrispondenze riguardanti altri docenti: 

 la richiesta a mezzo pec del 8.5.2023 dal docente Sandro Caldini avente ad oggetto “Pagamento ore 
aggiuntive a.a. 2021-22”, assunta a nostro prot. n. 2813/C1 del 8.5.2023, alla quale è stato dato riscontro 
con comunicazione prot. n. 2913/C1 del 11.5.2023, nella quale si informava che sarebbe stata effettuata 
una nuova verifica;  

 l’intimazione ad adempiere al pagamento con proposta di composizione bonaria della vertenza da parte 
dell’avvocato difensore del docente (pec del 12/05/2023 - ns. prot. n. 2943/A6 del 12/05/2023) che 
richiede anche l’importo di € 250,00 a titolo di compenso professionale;  

 la richiesta di differimento del termine, inviata con prot.n.3111/A6 del 22/5/2023, allo studio legale del 
docente, in attesa di acquisire il parere richiesto all’avvocatura distrettuale dello Stato di Trieste; 
la nuova richiesta di sospensione del termine, inviata con prot.n.3338/A6 del 1/6/2023, allo studio legale 
del docente, in attesa di acquisire il parere richiesto all’avvocatura dello stato di Trieste;  
 
la richiesta a mezzo pec del 9.5.2023 dal Movimento Italiano Degli Artisti Contemporanei, avente ad 
oggetto “Liquidazione compensi attività didattica aggiuntiva a.a. 2021/2022. Segnalazione, richiesta 
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intervento e messa in mora”, assunta a nostro prot. n. 2846/A6 del 9.5.2023, alla quale è stato dato 
riscontro con comunicazione prot. n. 2914/A6 del 11.5.2023, nella quale si informava che sarebbe stata 
effettuata una nuova verifica;  
la richiesta di aggiornamenti dal Movimento Italiano Degli Artisti Contemporanei di aggiornamento sulla 
liquidazione dei compensi per attività didattica aggiuntiva a.a.2021/2022, assunta a prot.n.3301/A6 del 
31/5/2023, alla quale è stato dato riscontro con comunicazione prot.n.3339/A6 del 1/6/2023, nella quale 
si informava che si era in attesa di acquisire il parere richiesto all’avvocatura dello stato di Trieste; 
 

CONSIDERATO che da una ricognizione effettuata degli incarichi di ore aggiuntive 2021/2022 assegnati in ottobre 
2022 ai docenti risulterebbero da pagare, secondo il trattamento riconosciuto al Prof. OMISSIS, circa n. 
600 ore, per una spesa che si stima di circa € 30.000,00 più oneri, a n. 40 docenti che si trovano nella 
situazione di aver presentato registri da cui risultano non prestate le lezioni agli allievi ma di essere presenti 
in servizio secondo il rilevatore presenze; 

VISTA la richiesta di parere su compensi per attività didattica aggiuntiva a.a. 2021/2022, inviata con prot.n. 
3110/A6 del 22/5/2023, all’avvocatura dello stato di Trieste; 

RITENUTO di procedere nell’interesse istituzionale; 

a seguito di votazione palese; 

all’unanimità 

d e l i b e r a  

1. di conformarsi al parere fornito dall’Avvocatura dello stato di Trieste non appena acquisito. 
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O.d.g. n. 17. Varie ed eventuali. 

 

Il Consiglio di amministrazione concorda di fissare la prossima riunione, fatte salve variazioni per particolari 

o urgenti necessità istituzionali del Conservatorio, il giorno 28/6/2023, alle ore 11:00 o in subordine il 5/7/2023, 

alle ore 11:00. 

============================================================ 

Esauriti gli argomenti all’ordine del giorno, null’altro essendovi da trattare e nessuno domandando la parola, 

il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12:00. Di quanto sopra è stato contestualmente redatto il presente 

verbale che, previa rilettura e conferma, si compone di n. 35 facciate scritte e che viene sottoscritto come segue. 

 

il Direttore Amministrativo il Presidente 

- dott.ssa PAOLA VASSURA - - avv. GUGLIELMO PELIZZO - 

 


